
Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 38/2023 Dyrektora IFJ PAN  
z dnia 27 września 2023 r. 

 

Regulamin rozwiązywania sytuacji konfliktowych dotyczących doktorantów 
Krakowskiej Interdyscyplinarnej Szkoły Doktorskiej (dalej: KISD) realizujących temat 

badawczy w Instytucie Fizyki Jądrowej im. Henryka Niewodniczańskiego Polskiej 
Akademii Nauk (dalej: IFJ PAN) 

 

§ 1 
Regulamin określa powszechnie dostępny, przejrzysty i ujednolicony tryb rozwiązywania 
sytuacji konfliktowych, jakie mogą dotyczyć doktorantów KISD realizujących temat badawczy 
w IFJ PAN. 

§ 2 
1. W momencie zaistnienia sytuacji konfliktowej, zgłoszenie może być skierowane do: 

a) osoby pełniącej funkcję Rzecznika Praw Doktoranta IFJ PAN,  
b) kierownictwa KISD (Dyrektora KISD, Zastępcy Dyrektora KISD w IFJ PAN, 

pracowników Sekcji ds. Obsługi Rady Naukowej i Doktorantów), 
c) osoby pełniącej funkcję Ombudsmana – Rzecznika Praw i Wartości Etycznych 

w IFJ PAN. 
2. Wniosek o wszczęcie postępowania w sytuacjach konfliktowych może złożyć: 

a) doktorant, 
b) promotor, 
c) promotor pomocniczy. 

3. Wnioski o wszczęcie postępowania w sytuacjach konfliktowych można składać osobiście, 
na piśmie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej w domenie ifj.edu.pl. 

4. Osoba zgłaszająca sytuację konfliktową decyduje do kogo skierować zgłoszenie. 
Zgłoszenie ostatecznie jest przekazywane Rzecznikowi Praw Doktoranta. 

5. Zgłaszając sytuację konfliktową należy wskazać osobę lub osoby, których dotyczy 
wniosek, osobę, której dobro prawne mogło zostać bezpośrednio naruszone lub 
zagrożone przez ten czyn, określić zarzuty, a także wskazać dowody. 

6. Po otrzymaniu zgłoszenia sytuacji konfliktowej Rzecznik Praw Doktoranta spotyka się 
osobno z wnioskodawcą, osobą pokrzywdzoną, z osobą, której czynu dotyczy wniosek, 
lub w razie potrzeby z innymi osobami, w celu uzyskania wyjaśnień, mediacji, znalezienia 
wspólnego rozwiązania sprawy oraz zawarcia porozumienia.  

7. Postępowanie nie powinno trwać dłużej niż 21 dni od daty wpłynięcia wniosku. 
8. W przypadku zawarcia porozumienia, jego treść i warunki zamieszcza się w protokole 

zawierającym zwięzły opis sprawy, podpisanym przez strony i Rzecznika Praw 
Doktoranta. 

9. Osoby zaangażowane w rozwiązanie sytuacji konfliktowej kierują się zasadami 
poufności, bezstronności oraz neutralności i niezależności. 

§ 3 
Jeżeli sprawa, z którą zgłoszono się do Rzecznika Praw Doktoranta leży poza zakresem 
zadań określonych w § 1 ust. 2 Zarządzenia Nr 38/2023 Dyrektora IFJ PAN z dnia 
27 września 2023 r., lub gdy w toku postępowania nie zawarto porozumienia, wskazuje on 
wnioskodawcy odpowiednią instytucję powołaną do zajmowania się tego rodzaju sprawami. 




